
 
ค ำสั่งโรงเรียนควนโดนวิทยำ 

ที ่  ๑๗๐ / ๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมโรงเรียนควนโดนวิทยำ 

….………………………………… 
อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้องค์กรมีหน้าที่          

จัดท าประมวลจริยธรรมและก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่               
อยู่ในความรับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมโรงเรียนควนโดนวิทยำ เป็นไปดว้ยควำม
เรียบร้อย  และมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมโรงเรียนควนโดนวิทยำ 
โดยมีองค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้  

๑. นายกระจาย  หนูคงแก้ว  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน                 ประธานกรรมการ 
๒. นายอาหลี  รอเกตุ   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธำน

กรรมกำร 
๓. นำงหับเสำะ  บิลหล ี   ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ    กรรมกำร 
๔. นำยเจ๊ะบำรอเหม  ยำหลี    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน  กรรมกำร 

 ๕. นำยไพศำล  ลำยู   ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ    กรรมกำร 
 ๖. นำยนิสิต  ภัทรำภินันท ์ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป     กรรมกำร 

๗. นำยอนันต์ โต๊ะประดู่   ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล    กรรมกำรและ
เลขำนุกำร 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรมีหน้ำที่รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม                
ในหน่วยงำน จัดท ำแผนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริตและด ำเนินกำรขับเคลื่อน
แผนการดังกล่าว และด าเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและกำรป้องกันกำร
ทุจริต 

            ทั้งนี้ตั้งแต่   วันที่   ๑  พฤษภำคม  ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 

            สั่ง  ณ  วันที่   ๑  พฤษภำคม พ.ศ.  ๒๕๖๖  

        

                 

      (นำยกระจำย  หนูคงแก้ว) 



         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนควนโดนวิทยำ 

 

 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’t) 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โรงเรียนควนโดนวิทยา อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล  
….……….......................... 

  เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมเข้ำใจในประมวลจริยธรรมมำกข้ึน สำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงเหมำะสม  มีควำมประพฤติเป็นแบบอย่ำงที่ดี จึงสรุปแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนที่ควรท ำและไม่ควรท ำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1.ยึดมั่นในกำรปกครอง 

ระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็น ประมุข 

 - ตระหนักและยึดมั่นใน
หลักกำร ปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตย อันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข - 
รับฟังคิดเห็นของเพื่อนร่วมงำน
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและน ำ            
ควำมคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำนและ/หรือ
ประกอบกำร พิจำรณำกำร
พัฒนำกำรท ำงำนให้ดี ยิ่งขึ้น  

- ปฏิบัติหน้ำที่โดยสำมำรถ
อธิบำย เหตุผลในเรื่องต่ำงๆ 
ข้อมูลที่จ ำเป็น ให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทรำบด้วย  

- กำรปฏิบัติหน้ำที่จ ำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้ำงมำก จะต้อง
ให้ ควำมส ำคัญแก่ควำมคิด
ควำมเห็น ของเสียงส่วนน้อยด้วย  

 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็น
กำรต่อต้ำนปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันม ี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

- ใช้อ ำนำจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดควำม
เคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็นกำร
กดดันให้เพ่ือนชนร่วมงำน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือผู้อื่น ปฏิบัติตำมควำม
ต้องกำรของตน - ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ำ
มีกำรกระท ำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถำบันต่อพระมหำกษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต ส ำนึกที่ด ี
และรับผิดชอบต่อหน้ำที่  

 - ตระหนักในบทบำทหน้ำที่ 
รับผิดชอบทั้งในหน้ำที่รำชกำรที่ดี 
และข้ำรำชกำรที่ดี  

- ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
รอบคอบ รวดเร็วเต็มก ำลัง

- ประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้ำที่โดย ไม่ค ำนึงถึงควำม
เสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้นต่องำนต่อ
องค์กร ต่อรัฐบำลต่อประชำชน
หรือต่อประเทศชำติ 



ควำมสำมำรถและ กล้ำรับผิดชอบ
ในควำมผิดพลำดที ่เกิดขึ้นจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั้ง พร้อม
รับกำรตรวจสอบจำกบุคคล หรือ
หน่วยงำนที่มีหน้ำที่ในกำร 
ตรวจสอบ 

 - เสียสละและอุทิศตนในกำร
ท ำงำน  

 - ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบ เห็นว่ำมีกำร
กระท ำที่ขำด          ควำม
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่
ด้วยควำมล่ำช้ำไม่ โปร่งใส 

3.กล้ำตัดสินใจและกระท ำใน
สิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม  

 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณ
ควำมด ีและประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้อง กับค ำสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศำสนำ และให้
เหมำะสมในฐำนะที่เป็น 
ข้ำรำชกำร  

- ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลัก
ควำมถูกต้อง ตำมหลักกฎหมำย 
หลักวิชำกำร และ แนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  

- ปฏิบัติหน้ำที่โดยกล้ำแสดง
ควำม คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อ
พบว่ำมีกำร กระท ำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง  

- ประพฤติปฏิบัติตนตำม
ควำมพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่
ค ำนึงถึงหลักค ำสอนของ ศำสนำ 
หรือควำมเหมำะสมในกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ด ี 

- ปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่ค ำนึงถึง
หลัก กฎหมำยหลักวิชำกำร และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

- ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ำมีกำร
กระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวและมี
จิต สำธำรณะ  

- ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดถือ
ประโยชน์ของ รำชกำร ประชำชน
หรือประเทศชำติ เป็นหลัก 

 - ละเว้นกำรเรียกรับหรือ
ด ำเนินกำรใด ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทน
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  

- ใช้ควำมรู้สึกส่วนตัวในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่มีอคติต่องำนปฏิบัติ
ต่อผู้ร่วมปฏิบัติต่อผู้ร่วมงำน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบำลหรือต่อ
ประชำชน  

- ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมำกกว่ำ
ค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  

- ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบ เห็นว่ำมีกำร
กระท ำที่น ำควำมควำมคิดเห็น 
ส่วนตัวมำใช้ปะปนกับกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 

 - ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่เรียกรับ 
ยอมรับ หรือด ำเนินกำรอ่ืนใดเพ่ือ
แสวงหำประโยชน์ ส่วนตน  



- กระท ำกำรอันเป็นกำร
ก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลง 
สงสัยว่ำ เป็น   กำรเอ้ือประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น  

- ใช้อ ำนำจหน้ำที่ต ำแหน่ง
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชำหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับควำมเสียหำย 

 - ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบ เห็นว่ำมีกำร
กระท ำที่น ำต ำแหน่งหน้ำที่ไป ใช้
แสวงหำประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน   - ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึง 
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล
เพ่ือให้ งำนบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงดี
ที่สุด 

 - รักษำและพัฒนำมำตรฐำน
กำรท ำงำนที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภำพ
กำรท ำ งำนให้ดียิ่งขึ้น  

 

- ปฏิบัติหน้ำที่โดยให้
ควำมส ำคัญกับ กระบวนงำนที่
ระเบียบหรือกฎหมำยไม่ได้ 
ก ำหนดไว้ จนไม่ค ำนึงถึงผล    
ส ำเร็จของงำน  

- ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบ เห็นว่ำมีกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ไม่เต็ม ควำมสำมำรถ
ที่มีอยู่ หรือตำมมำตรฐำน เดิมที่
เคยปฏิบัติหรือตำมควำมพึงพอใจ 
ส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

 - ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึง
ควำมเป็น ธรรมที่มีผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้ง
ทำงตรงและทำงอ้อม 

 - ให้บริกำรและอ ำนวยควำม
สะดวกแก่ ผู้มำติดต่อรำชกำรด้วย
อัธยำศัยที่ดี สุภำพและสร้ำงควำม
ประทับใจแก ่ประชำชนผู้ขอมำ
รับบริกำรด้วยน้ ำใส ใจจริง  

- ตระหนัก เคำรพ และ
ปฏิบัติหน้ำที่ ตำมท่ีก ำหนดใน
รัฐธรรมนูญในฐำนะ ประชำชน
ชำวไทย  

- ปฏิบัติหน้ำที่ในควำม
รับผิดชอบให้ เป็นไปตำมที่
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย ที่

 - ปฏิบัติหน้ำที่โดยน ำควำม
เชื่อส่วนตัวทำง กำรเมืองมำใช้ใน
กำรเลือกปฏิบัติรำชกำรในเรื่อง
ต่ำงๆ  

- แสดงควำมคิดต่อสำธำรณะ
โดยไม่  ค ำนึงถึงหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบในฐำนะท่ีเป็น
ข้ำรำชกำรที่ต้องม ี        ควำม
เป็นกลำงทำงกำรเมือง  

- มีอคติในกำรปฏิบัติหน้ำที่
โดยเลือก ปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรเลือกปฏิบัติอย่ำง
ไม่เป็นธรรม 

 - ใช้ช่องว่ำของกฎหมำย/
ระเบียบกระท ำกำรอันเป็นกำร



เกี่ยวข้องก ำหนด และทักท้วงเมื่อ 
พบว่ำ มีกำรกระท ำที่ไม่สอดคล้อง
กับ รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง 

 

ก่อให้เกิด ควำมเคลือบแคลง
สงสัยว่ำเป็น      กำรไม่ซื่อสัตย์
สุจริต  

- กระท ำกำรละเว้นหรือ
ละเมิดท้ัง กฎหมำยทั้งในกำร
ปฏิบัติรำชกำรและกำร ด ำเนิน
ชีวิตส่วนตัว 

 - ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ำมีกำร
กระท ำที่เป็น        กำรละเว้น
หรือละเมิดกำรปฏิบัติตำม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย 

7 . ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่
ดี และรักษำภำพลักษณ์ของทำง
รำชกำร  

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้ำที่ ตำมประมวล
จริยธรรม 

 - ไม่กระท ำกำรใดๆอันอำจ
น ำควำม เสื่อมเสียและไม่ไว้วำงใจ
ให้เกิดแก่ส่วนรำชกำร  

-ตระหนักอยู่เสมอว่ำตนเอง
อยู่ในฐำนะข้ำรำชกำรต้องด ำรง
ตนให้เป็น  แบบอย่ำงที่ดีรักษำ
ชื่อเสียง ภำพลักษณ์ของ
ข้ำรำชกำรและส่วน รำชกำรของ
ตน 

 - ตักเตือนข้ำรำชกำรหรือ
เจ้ำหน้ำที ่ของรัฐหำกพบเห็นว่ำมี
พฤติกรรมเป็น กำรท ำลำย
ชื่อเสียงหรือภำพลักษณ์ ของ
รำชกำร 

 - ประพฤติและปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้ำที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 

๓. มีกิจกรรมที่เสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำนคือ กิจกรรมคำบนำทีชีวิต จะมีกำรให้
บุคลำกรทุกคนและนักเรียนทุกคนได้ร่วมกันปฏิบัติศำสนกิจของแต่ละศำสนำ ถ้ำนับถือศำสนำอิสลำมจะให้มี
กำรละหมำดร่วมกัน หลังจำกละหมำดเสร็จจะท่องดุอำเพ่ือขอพรจำกพระเจ้ำและอบรมให้ควำมรู้ด้ำน
จริยธรรมและให้ควำมรู้ด้ำนศำสนำอิสลำม  ส่วนศำสนำพุทธ ครูและนักเรียนร่วมกัน สวดมนต์และอบรมให้
ควำมรู้ด้ำนจริยธรรมและให้ควำมรู้ด้ำนศำสนำพุทธ เพ่ือเพ่ิมจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมให้กับครูและ
นักเรียน เมื่อถึงวันศุกร์ ตอนเที่ยง ประมำณเวลำ      12.๓๐ น. จะให้ครูและนักเรียนไปละหมำดวันศุกร์ที่
มัสยิดและฟังคุตบะฮ์ เพื่ออบรมให้มีคุณธรรมและจริยธรรมมำกขึ้นและรู้หลักกำรศำสนำอิสลำมมำกข้ึน ในวัน
ส ำคัญทำงศำสนำต่ำง ๆ ก็จะจัดกิจกรรมส ำคัญทำงศำสนำในบำงกิจกรรม 



เช่น กิจกรรมอิสลำมสัมพันธ์ กิจกรรมร่วมกันละศีลอดในเดือนรอมฎอนหรือกิจกรรมรอมฎอนสัมพันธ์ 
กิจกรรมร่วมพิธีในวันส ำคัญของศำสนำพุทธ กิจกรรมร่วมงำนในประเพณีส ำคัญของศำสนำที่ตนเองนับถือ เช่น 
วันฮำรีรำยอ 

 

 

 


